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KORVAAVA TYO LAPPEENRANNAN KAUPUNGILLA

Mita on korvaava tyo?

Yleensa ajatellaan, ettéa tyontekija on joko tyokykyinen tai tyokyvyton.
Tyontekijan sairaus tai tapaturma ei kuitenkaan laheskaan aina vaadi
vuodelepoa kotioloissa tai edes tydpaikalta poissaoloa. Joissakin tilanteissa
tyontekija voi halutessaan antaa tydpanoksensa, vaikka olisi estynyt tekeméasta
tavanomaisia tehtaviaan. Tyypillinen tallainen tilanne on esimerkiksi
puhetyo6laisen ddnenmenetys. Naissa tilanteissa voi tulla kysymykseen korvaava
tyO.

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tyontekijalle osoitettavaa véliaikaista tyota, jota
han voi tehda ollessaan terveydentilansa vuoksi estynyt hoitamasta
tavanomaisia tehtaviaan. Korvaava tyo voi olla muun muassa kevennettya tyota
omassa tydtehtavassa, muuta tydbnantajan osoittamaa tyota tai oman tyon
kannalta tarpeellista koulutusta. Korvaavaa tyota kaytetaan paasaantoisesti
ohimenevien, lyhyiden sairauspoissaolojen asemasta tai niiden jalkeen.
Korvaavan tyon aikana tehdaan lahtokohtaisesti normaalia tybaikaa omalla
palkalla.

Korvaavasta tydsta ei ole saannoksia tyolainsaadannossa eikd maarayksia
missdéan kunta-alan virka- ja tybehtosopimuksissa. Tasté syysta korvaava tyo
perustuu aina vapaaehtoisuuteen.

Korvaavan tydn ohjeet

Lappeenrannan kaupungilla on kaytossaan aktiivisen tuen malli, jossa sisaltéa
varhaisen tuen, tehostetun tuen ja tydhon paluun tuen menettelytapaohjeet.
Aktiivisen tuen mallin mukaisia keinoja kaytetdan tyokykyongelmien
ennakoinnissa, niihin puuttumisessa ja niiden seurannassa.

Korvaavan tyon ohjeet on tarkoitettu eri tilanteisiin. Korvaavassa tygssa ei ole
kysymys tyokyvyn arvioinnista eik& tyokykyyn liittyvien ongelmien
ratkaisemisesta, vaan mahdollisuudesta tehda valiaikaisesti muita kuin
tavanomaisia tyotehtéavia.
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Taman korvaavan tyon ohjeen tarkoituksena on rohkaista Lappeenrannan
kaupungin esimiehia ja henkilostéa pohtimaan korvaavan tyon kayttéa omassa
tyoyhteisdssaan. Mikali korvaavaksi tyoksi sopivia tehtavid on ja tyontekijoilla on
halua niita kokeilla, voidaan korvaavaa tyota tehdéa naita ohjeita noudattaen.

Korvaavasta tydstd on monia hyotyja kaikille osapuolille. Naita ovat esimerkiksi
seuraavat:

tyontekijan tydsuhteen ehdot sailyvat entisenlaisena
korvaava ty0 ei kerrytéa sairauspoissalopaivia

tyontekijalla on mahdollisuus keskittya joihinkin tehtaviin tavanomaista
syvallisemmin taikka oppia kokonaan uusia taitoja

korvaavan tyon tekeminen edistaa tydssa jaksamista ja madaltaa tyontekijan
kynnysta palata omaan ty6éhon

sairauspoissaolokustannukset vahenevat

tyotekijan tydpanos on edelleen kaytettavissa tyoyhteisdssé niissé tehtavissa,
mihin tyokyky riittaa.

Korvaavan tyon toteuttaminen Lappeenrannan kaupungilla

Korvaava ty0 on tarkoitettu nimenomaan lyhytaikaisten sairauspoissaolojen
jarjestelyksi. Lyhytaikaisella sairauspoissaololla tarkoitetaan tassa ohjeessa
ajanjaksoa, jolloin lahtdkohtaisesti riittaa tyontekijan oma ilmoitus
tyokyvyttomyydesta.

Mikali kyseesséa on pidempiaikainen jarjestely, tulee asiassa konsultoida
tyoterveyshuoltoa, joka ottaa kantaa siihen, onko korvaava ty6 tydntekijan
tyokykyrajoitteiden mukaan mahdollinen. Tydterveyshuollon mielipidetta on
mahdollisuus kuitenkin kysyéa aina, jos korvaavan tyon teettamisen turvallisuus
halutaan varmistaa. Pitkittyneissa tyokyvyttomyystilanteissa menetellaan
aktiivisen tuen mallin mukaan.

Korvaavan tyon teettamisessa ja tekemisessa tulee ottaa huomioon seuraavat
seikat:

korvaava ty6 on aina vapaaehtoinen, lyhytaikainen ja tilapainen jarjestely
korvaavasta ty0sta sovitaan tydyhteiséssa tyontekijan ja esimiehen kesken

korvaava ty0 ei saa vaarantaa tyontekijan sairaudesta tai tapaturmasta
toipumista taikka taman paluuta omaan ty6hon
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- mikali tyokyvyttomyyden osoittamiseksi tulee esittda ladkarintodistus, voi
ladkari tydntekijan pyynnosta ottaa tdssa yhteydessa kantaa myos korvaavan
tyon mahdollisuuteen

- korvaavina tehtavina tulee antaa todellisia, tydyhteison kannalta tarpeellisia
tyotehtavia

- palvelussuhteen ehdot sailyvat korvaavan tyon aikana entisenlaisena

- korvaavan tyon aikaa ei katsota sairauspoissaloksi eika siita tule merkintaa
ESS-jarjestelmaan

- korvaavan tyon mallia sovellettaessa tulee tyontekijoitd kohdella
tasapuolisesti.
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